
��  教育领导与管理专业方向 

一、培养目标 

教育博士专业学位研究生（教育领导与管理专业方向）的培养目

标是，造就各级各类学校复合型、职业型的领导与管理的专门人才。 

教育博士专业学位获得者应对教育事业具有强烈的责任感和使

命感，具有较高的人文与科学素养、扎实宽广的教育专业知识和较高

的教育理论水平，能有效运用科学方法研究和解决教育领导与管理实

践中的复杂问题，创造性地开展教育领导与管理工作。 

二、招生对象 

本专业方向的招收对象是具有硕士学位、有 5 年以上教育及相关

领域全职工作经历、具有相当成就和较强研究能力的各级各类学校管

理人员。 

三、学习年限与培养方式 

教育博士专业学位研究生的培养采用学分制和弹性学制，基本学

制为四年。其中，脱产在校学习和研究时间累计不少于一年。培养过

程包括课程学习、中期考核、开题报告、论文写作和论文答辩等环节。 

教育博士专业学位研究生实行集体培养和导师指导相结合的培

养方式。 

四、课程设置与教学 
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生实际运用所学知识的能力。 

根据培养目标要求，教育博士专业学位研究生研修的课程总量应

不少于 20 学分。教育博士专业学位研究生培养单位可根据培养重点

确定公共课、专业必修课、选修课的课程内容和学分数，突出特色。

所开设课程应包括以下模块： 

（一）公共课模块  

不少于 4 学分。旨在提高学生人文和科学素养，扩大学科视野和

知识面。参考课程包括：外语、政治理论、学术前沿讲座等。 

（二）教育理论模块 

不少于 6 学分。旨在提高学生的教育理论素养，培养运用教育理

论研究和解决教育实际问题的能力。参考课程包括：教育管理理论、

教育行政、教育法律法规、教育管理史、教育政策分析、国际教育发

展、信息社会与教育管理、教育领导学等。 

（三）教育研究方法模块 

不少于 4 学分。旨在提高学生综合运用各种教育研究方法的能力，

培养学生的问题意识和科学严谨的思想方法。参考课程包括：教育研

究方法论、定量研究方法、质性研究方法、教育统计及相关软件运用

等 

（四）教育实务和实践研究模块 

不少于 6 学分。旨在提高学生综合运用教育理论知识和研究方法，

总结和提升实践经验，研究和解决实际问题的能力，提高学生的领导

和管理能力。参考课程包括：教育领导与教育变革、著名校长研究、

院校研究、学校危机管理、学校管理案例分析、教育领导与管理专题

研究等。 

五、中期考核和筛选 

中期考核是课程学习阶段结束并通过考核后，对学生是否具备学

位论文写作能力的资格审查。学生应根据专业方向的培养要求，在理



 

 25 

论、文献综述、实践研究三方面各完成一篇不少于 8000 字的研究报

告。 

教育博士专业学位研究生培养单位应成立由相关领域专家组成

的考核委员会负责中期考核。考核委员会应综合学生思想品德、课程

学习、研究报告和现场答辩等方面情况，对学生是否具备学位论文写

作能力进行评判。 

学生未能通过中期考核者，可申请再次进行中期考核；第二次未

通过中期考核或四年内未通过中期考核且无特殊理由者，将被中止学

业。 

六、开题报告与学位论文 

教育博士专业学位研究生应通过开题报告确定博士学位论文选

题。论文选题应来源于基础教育学校教育、教学和管理实践中具有重

要现实意义和应用价值的关键问题，应密切结合学生的本职工作。 

教育博士专业学位论文应注重综合运用相关理论和科学方法分

析、解决基础教育中的实践问题，注重研究成果的实践意义，注重通

过实践探索创生知识。 

学位论文篇幅一般不少于 8 万字。 

七、论文答辩与学位授予 

教育博士专业学位研究生学位论文评阅人和答辩委员会成员中，

至少应有一名具有高级专业技术职务的实践领域的专家。 

学生完成规定的课程学习、修满学分，按规定完成学位论文并通

过学位论文答辩者，授予教育博士专业学位，颁发博士研究生毕业证

书。 

Ⅱ 学校课程与教学专业方向 

一、培养目标 

教育博士专业学位研究生（学校课程与教学专业方向）的培养
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目标是，造就基础教育复合型、职业型的学校课程与教学领域专门人

才。 

教育博士专业学位获得者应对教育事业具有强烈的责任感和使

命感，具有较高的人文与科学素养、扎实宽广的教育专业知识和较高

的教育理论水平，能有效运用科学方法研究和解决基础教育学校课程

与教学领域中的复杂问题，创造性地开展教学、管理和研究工作。 

二、招生对象 

教育博士专业学位教育的招收对象是具有硕士学位、有 5 年以上

教育及相关领域全职工作经历、具有相当成就和较强研究能力的中小

学教师和学校教学管理人员。 

三、学习年限与培养方式 

教育博士专业学位研究生的培养采用学分制和弹性学制，基本学

制为四年。其中，脱产在校学习和研究时间累计不少于一年。培养过

程包括课程学习、中期考核、开题报告、论文写作和论文答辩等环节。 

教育博士专业学位研究生实行集体培养和导师指导相结合的培

养方式。 

四、课程设置与教学 

教育博士专业学位课程体系应符合教育发展对专业化管理者、专

家型教师及教育家培养的总体要求，课程内容应反映教育理论研究的

最新进展，课程结构应体现综合性、专业性，突出实践研究特点，课

程教学应采用模块课程和学分制，应重视运用团队学习、专题研讨、

现场研究、案例分析及教育调查等方法，加强自学、作业、辅导和文

献阅读等环节，提高学生实际运用所学知识的能力。 

根据培养目标要求，教育博士专业学位研究生研修的课程总量应

不少于 20 学分。教育博士专业学位研究生培养单位可根据培养重点

确定公共课、专业必修课、选修课的课程内容和学分数，突出特色。
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所开设课程应包括以下模块： 

（一）公共课模块  

不少于 4 学分。旨在提高学生的人文和科学素养，扩大学科视野

和知识面。参考课程包括：外语、政治理论、学术前沿讲座等。 

（二）教育理论模块 

不少于 6 学分。旨在提高学生的教育理论素养，培养运用教育理

论研究和解决教育实际问题的能力。参考课程包括：基础教育的历史、

现状与未来发展，基础教育学校课程的理论与方法，基础教育学校教

学的理论与方法，基础教育学校课程与教学前沿问题，基础教育学校

学科课程与教学改革等。 

（三）教育研究方法模块 

不少于 4 学分。旨在提高学生综合运用各种教育研究方法的能力，

培养学生的问题意识和科学严谨的思想方法。参考课程包括：教育研

究方法论、定量研究方法、质性研究方法、教育统计及相关软件运用

等 

（四）教育实务与实践研究模块 

不少于 6 学分。旨在提高学生综合运用教育理论知识和研究方法，

总结和提升教育教学实践经验、研究和解决实际问题的能力，培养学

生引领教育教学改革的领导力。参考课程主要包括：基础教育学校课

程设计与开发实务，基础教育学校教学改革设计与实践，基础教育学

校课程改革案例分析，基础教育学校教学改革案例分析等。 

五、中期考核 

中期考核是课程学习阶段结束并通过考核后，对学生是否具备学

位论文写作能力的资格审查。学生应根据专业方向的培养要求，在理

论、文献综述、实践研究三方面各完成一篇不少于 8000 字的研究报

告。 

培养单位应成立由相关领域专家组成的考核委员会负责中期考
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核。考核委员会应综合学生思想品德、课程学习、研究报告和现场答

辩等方面情况，对学生是否具备学位论文写作能力进行评判。 

学生未能通过中期考核者，可申请再次进行中期考核；第二次未

通过中期考核或四年内未通过中期考核且无特殊理由者，将被中止学

业。 

六、开题报告和学位论文 

教育博士专业学位研究生应通过开题报告确定博士学位论文选

题。论文选题应来源于基础教育学校教育、教学和管理实践中具有重

要现实意义和应用价值的关键问题，应密切结合学生的本职工作。 

教育博士专业学位论文应注重综合运用相关理论和科学方法分

析、解决基础教育中的实践问题，注重研究成果的实践意义，注重通

过实践探索创生知识。 

学位论文篇幅一般不少于 8 万字。 

七、论文答辩和学位授予 

教育博士专业学位研究生学位论文评阅人和答辩委员会成员中，

至少应有一名具有高级专业技术职务的实践领域的专家。 

学生完成规定的课程学习、修满学分，按规定完成学位论文并通

过学位论文答辩者，授予教育博士专业学位，颁发博士研究生毕业证

书。 

Ⅲ 学生发展与教育方向 

一、培养目标 

教育博士专业学位研究生（学生发展与教育专业方向）的培养目

标是，造就适应各级各类学校从事思想品德教育、心理健康教育和学

生管理工作的复合型、职业型的高级专门人才。 

教育博士专业学位获得者应对教育事业具有强烈的责任感和使

命感，具有较高的人文与科学素养、扎实宽广的教育专业知识和较高
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的教育理论水平，能有效运用科学方法研究和解决学生发展与教育中

的复杂问题，创造性地开展教育、指导和服务工作。 

二、招生对象 

本专业方向的招收对象是具有硕士学位、有 5 年以上教育及相关

领域全职工作经历、具有相当成就和较强研究能力的各级各类学校从

事思想品德教育、心理健康教育和学生管理的教师与工作人员。 

三、学习年限与培养方式 

教育博士专业学位研究生的培养采用学分制和弹性学制，基本学

制为四年。其中，脱产在校学习和研究时间累计不少于一年。培养过

程包括课程学习、中期考核、开题报告、论文写作和论文答辩等环节。 

教育博士专业学位研究生实行集体培养和导师指导相结合的培

养方式。 

四、课程设置与教学 

教育博士专业学位课程体系应符合教育发展对专业化管理者、决

策者和教育家培养的总体要求，课程内容应反映教育理论研究的最新

进展，课程结构应体现综合性、专业性，突出实践研究特点，课程教

学应采用模块课程和学分制，应重视运用团队学习、专题研讨、现场

研究、案例分析及教育调查等方法，加强自学、作业、辅导和文献阅

读等环节，提高学生实际运用所学知识的能力。 

根据培养目标要求，教育博士专业学位研究生研修的课程总量应

不少于 20 学分。培养单位可根据培养重点确定公共课、专业必修课、

选修课的课程内容和学分数，突出特色。所开设课程应包括以下模块： 

（一）公共课模块  

不少于 4 学分。旨在提高学生人文和科学素养，扩大学科视野和

知识面。参考课程包括：外语、政治理论、学术前沿讲座等。 

（二）教育理论模块 
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不少于 6 学分。旨在提高学生的教育理论素养，培养运用教育理

论研究和解决教育实际问题的能力。参考课程包括：学校教育原理、

学生身心发展、学生发展与教育理论前沿、学生发展与教育政策法规、

学校心理健康教育、国际青少年教育比较、学校社会工作等。 

（三）教育研究方法模块 

不少于 4 学分。旨在提高学生综合运用各种教育研究方法的能力，

培养学生的问题意识和科学严谨的思想方法。参考课程包括：教育研

究方法论、定量研究方法、质性研究方法、学生发展与教育研究案例

分析、教育统计及相关软件运用等 

（四）教育实务和实践研究模块 

不少于 6 学分。旨在提高学生综合运用教育理论知识和研究方法，

总结和提升实践经验，研究和解决实际问题的能力，提高学生的领导

和管理能力。参考课程包括：学生发展与教育案例分析 、学生发展

与教育活动设计与实施、学生心理问题与危机干预、学校心理健康教

育实践指导、学生组织与管理实务等。 

五、中期考核和筛选 

中期考核是课程学习阶段结束并通过考核后，对学生是否具备学

位论文写作能力的资格审查。学生应根据专业方向的培养要求，在理

论、文献综述、实践研究三方面各完成一篇不少于 8000 字的研究报

告。 

培养单位应成立由相关领域专家组成的考核委员会负责中期考

核。考核委员会应综合学生思想品德、课程学习、研究报告和现场答

辩等方面情况，对学生是否具备学位论文写作能力进行评判。 

学生未能通过中期考核者，可申请再次进行中期考核；第二次未

通过中期考核或四年内未通过中期考核者，将被中止学业。 

六、开题报告与学位论文 

教育博士专业学位研究生应通过开题报告确定博士学位论文选



 

 31 

题。论文选题应来源于基础教育学校教育、教学和管理实践中具有重

要现实意义和应用价值的关键问题，应密切结合学生的本职工作。 

教育博士专业学位论文应注重综合运用相关理论和科学方法分

析、解决基础教育中的实践问题，注重研究成果的实践意义，注重通

过实践探索创生知识。 

学位论文篇幅一般不少于 8 万字。 

七、论文答辩与学位授予 

教育博士专业学位研究生学位论文评阅人和答辩委员会成员中，

至少应有一名具有高级专业技术职务的实践领域的专家。 

学生完成规定的课程学习、修满学分，按规定完成学位论文并通

过学位论文答辩者，授予教育博士专业学位，颁发教育博士研究生毕

业证书。 


